POROZUMIENIE
w sprawie ustalenia wskaznika wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w roku 2022 realizowanego w ramach zgtoszonego sporu zbiorowego
w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Betchatéw

zawarte w Rogowcu w dniu 26 maja 2022 r.

pomiedzy::

Pracodawcg - PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw

reprezentowanym przez:

Michata Banaszczyka - Dyrektora Oddziatu
a
Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w PGE Gornictwo i Energetyka

Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow :

1. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciagtego Elektrowni Betchatéw wpisanym
do rejestru przez Sad Rejonowy dla todzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000083228,

2. Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Elektrowni Betchatéow wpisanym
do rejestru przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000228884,

zwanymi dalej Strong Spoteczng, Strong Zwigzkowa lub Zwigzkami Zawodowym,

zwanych tgcznie Stronami.

Majac na uwadze stan rozmow w ramach prowadzonego dialogu na poziomie Pracodawcy, PGE GIiEK S.A.
oraz PGE S.A., Strony zawarly POROZUMIENIE w sprawie wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w 2022 r. w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia

Betchatow nastepujacej tresci:

§1

Na dzierr zawarcia niniejszego Porozumienia Wskaznik Wzrostu Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia

(dalej; WWPMW) w 2022 roku w Oddziale Elektrownia Betchatow |ustala sie na poziomie 6,6 %. _—| Komentarz [AN1]: Przy inflacji 14% i
. . . . . i . miliardowych zyskach to kpina z
Strony POROZUMIENA potwierdzajg, ze niniejsze porozumienie zostato zawarte w oparciu o zapisy Pracownikéw

Zatacznika nr 22 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla PGE GIiEK S.A. — Oddziat Elektrownia
Betchatow - ,Mechanizm Ustalania Wskaznika Wzrostu Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia
u Pracodawcy

§2
Strony Porozumienia ustalajg, ze jesli w jakimkolwiek Oddziale PGE GiEK S.A. lub Centrali Spotki uzgodniony
wskaznik wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na 2022 rok bedzie korzystniejszy dla

pracownikéw od wskaznika, o ktérym mowa w §1, to te korzystniejsze uzgodnienia bedg miaty

zastosowanie réwniez dla pracownikéw Oddziatu Elektrownia Betchatéw], najwickszej elektrown w Polsce licza na

cud?

/W Komentarz [AN2]: Zwiazki w




§3
Strona Zwigzkowa oswiadcza, ze niniejsze porozumienie nie wyczerpuje jej postulatow dotyczgcych wzrostu

wynagrodzen na 2022 r.

§4
Jednoczesnie Strony uzgadniajg, ze przystgpiag do rozmdw po 30.06.2022 r. celem uzgodnienia i zawarcia
porozumienia ptacowego ze wzgledu na postepujaca inflacje i do 30.09.2022 r. ustalg docelowy wskaznik

wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na 2022 r.

§5
W ramach ustalonego Wskaznika Przyrostu Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia strony uzgodnity

}wzrost stawek zasadniczych sSrednio o 320 zﬂ (stownie: trzysta dwadziescia ztotych)

na uprawnionego pracownika z mocy obowigzujaca od dnia 01.05.2022r.

Szczegotowy sposdb dystrybucji kwoty 320 zt okreslono w zataczniku nr 1 do niniejszego porozumienia.

§6
W terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc maj 2022 r. pracownikom Oddziatu Elektrownia Betchatéw
zostanie wyptacone jednorazowe swiadczenie dodatkowe dla kazdego uprawnionego pracownika

wg zasad okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego porozumienia.

§7
1. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

2. Strony dokonuja wyktadni postanowien Porozumienia wspdlnie.

Pracodawca:
PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow Strona Zwigzkowa

Rogowiec, dnia 26.05.2022r.

Zatacznik nr1do POROZUMIENIA
w sprawie ustalenia wskaznika wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w roku 2022 realizowanego w ramach zgtoszonego sporu zbiorowego
w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Elektrownia Betchatéw
zawarte w Rogowcu w dniu 26 maja 2022 r.

Strony porozumienia ustality ponizsze zasady wzrostu wynagrodzen :
1. Przez uprawnionych pracownikdw rozumie sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w PGE
GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw na dziert 31 marca 2022r. i pozostajgce w zatrudnieniu na dzien
16 maja 2022r.,
z wytaczeniem:
a. pracownikdéw przebywajacych w dacie podpisania porozumienia na urlopach bezptatnych,
wychowawczych oraz pracownikdw bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

—1 Komentarz [AN3]: 6.6% od stycznia to
tylko u tego dyrektora da 320zt od maja.
Poza tym jest to niezgodne z ZUZP,




b. pracownikdw, w stosunku do ktérych istniejg uzasadnione zastrzezenia dotyczace
wykonywania obowigzkdéw stuzbowych lub przestrzegania dyscypliny pracy w roku 2022, tzn.:
- nieobecnosé nieusprawiedliwiona w pracy,
- stawienie sie do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezwym oraz picia alkoholu
na terenie zaktadu pracy,
- zagarniecie lub usitowanie zagarniecia mienia zaktadowego,
[ pracownikéw posiadajacych aktualng kare porzadkowg natozong po dniu 01.10.2021 r.

Stawki wynagrodzen zasadniczych uprawnionych pracownikéw (zgodnie z definicja w pkt 1) podwyzsza sie
obligatoryjnie od dnia 01.05.2022 r. o kwote :

e 300 zt dla 0séb zatrudnionych do 31.12.2021 . ;
e 200 zt dla 0séb zatrudnionych od 01.01.2022 r. do 31.03.2022 r.
Ustala sie, ponad S$rodki okreslone w pkt 2, fundusz do dyspozycji Dyrektora Oddziatu
z przeznaczeniem na wyréwnanie roéznic ptacowych, awanse, zmiany stanowisk itp. realizowane w roku
2022,

w wysokosci bedacej iloczynem liczby os6b uprawionych okreslonych w pkt 1 i kwoty 20 zt. ——

Ponad wzrost wynagrodzen okreslony w pkt 2 oraz 3 zostanie wyptacone jednorazowe swiadczenie
dodatkowe

w terminie wynagrodzenia za miesigc maj 2022 r. dla kazdego uprawnionego pracownika (zgodnie z
definicja w pkt 1) w wysokosci okreslonej ponizszym wzorem ;|

Kwota Swiadczenia = 1500 zt brutto * (Liczba Petnych miesiecy ostatniego ciagtego zatrudnienia w okresie
od dnia 01.05.2021 r. do dnia 30.04.2022r.) / 12.]

Bwiadczenie okreslone w pkt 4 zostanie wyptacone poza wskaznikiem wzrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia na biezacy rok, nie powiekszajac bazy ptacowej stanowigcej podstawe do wyliczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w latach kolejnych.

Bwiadczenie, o ktorym mowa w pkt 4 nie stanowi podstawy do ustalania Swiadczenn i naliczen,

Komentarz [AN4]: Brak zaufania do
dyrektora po dotychczasowych
do$wiadczeniach sprawia , ze kwota
powinna by¢ w dyspozycji kierownikow
dziatow

Komentarz [AN5]: Kwota jednorazowa
pozbawia wszystkich pracownikow
posiadajacych dodatki /szkodliwe,
funkcyjne/za prac¢ zmianowa/ do ustalania
Swiadczen i naliczer

Komentarz [AN6]: Pomijani sa
pracownicy nowo zatrudnieni co naszym
zdaniem jest nierownym traktowaniem
pracownikow.

Komentarz [AN7]: Wylaczenie kwot z
bazy do podwyzek w roku nastgpnym jest
nieakceptowalne

przystugujacych Pracownikom zgodnie z przepisami wewnatrzzaktadowego prawa pracy. _—{ Komentarz [ANS]: j.w.




